Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung zum 1. Januar 2013

Gegenuberstellung Altes Recht / Neues Recht

[ AltesRechtbis31122012 [~ NeuesRechtab1.1.2013 |
SGB IV

§7b
Wertguthabenvereinbarung

Eine Wertguthabenvereinbarung liegt vor, wenn

1. bis 4. ...

5. das fallige Arbeitsentgelt insgesamt 400 Euro monatlich tbersteigt, es sei denn, die
Beschaftigung wurde vor der Freistellung als geringfligige Beschaftigung ausgelbt.

§7b
Wertguthabenvereinbarung

Eine Wertguthabenvereinbarung liegt vor, wenn
1. bis 4. ...

5. das fallige Arbeitsentgelt insgesamt 450 Euro monatlich Gbersteigt, es sei denn, die
Beschaftigung wurde vor der Freistellung als geringfligige Beschaftigung ausgetibt.

§8
Geringfiigige Beschaftigung und geringfiigige selbstandige Tatigkeit

(1) Eine geringfiigige Beschéftigung liegt vor, wenn

1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmanig im Monat 400 Euro nicht
Ubersteigt,

2. die Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50
Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmafig ausgeibt wird und ihr
Entgelt 400 Euro im Monat ubersteigt.

(2) und (3) ...

§8
Geringfiigige Beschéftigung und geringfiigige selbstiandige Tatigkeit

(1) Eine geringfligige Beschéaftigung liegt vor, wenn
1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmafig im Monat 450 Euro nicht tbersteigt,

2. die Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50
Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist,
es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmaRig ausgetbt wird und ihr Entgelt 450 Euro im
Monat Ubersteigt.

(2) und (3) ...




§ 18b
Hohe des zu beriicksichtigenden Einkommens

(1) bis (4) ...
(5) Das monatliche Einkommen ist zu kiirzen
1. bei Arbeitsentgelt um 40 vom Hundert, jedoch bei

a) Bezligen aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis oder aus einem
versicherungsfreien Arbeitsverhaltnis mit Anwartschaft auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen und bei Einkommen, das solchen
Bezligen vergleichbar ist, um 27,5 vom Hundert,

b) Beschaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 1 des Sechsten Buches
erfillen, um 30,5 vom Hundert;

das Arbeitsentgelt von Beschaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 3 des
Sechsten Buches erfiillen, und Aufstockungsbetrage nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Buchstabe a des Altersteilzeitgesetzes werden nicht gekirzt, Zuschlage nach § 6 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes werden um 7,65 vom Hundert gekurzt,

2. bis 8. ...

(5a) bis (6)...

§ 18b
Hohe des zu beriicksichtigenden Einkommens

(1) bis (4) ...

®)

Das monatliche Einkommen ist zu kirzen

1. bei Arbeitsentgelt um 40 vom Hundert, jedoch bei

a) Bezligen aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis oder aus einem
versicherungsfreien Arbeitsverhaltnis mit Anwartschaft auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen und bei Einkommen, das solchen
Bezligen vergleichbar ist, um 27,5 vom Hundert,

b) Beschaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 1 des Sechsten Buches erfiillen,
um 30,5 vom Hundert;

das Arbeitsentgelt von Beschéaftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 3 oder § 276a
des Sechsten Buches erflllen, und Aufstockungsbetrage nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Buchstabe a des Altersteilzeitgesetzes werden nicht gekurzt, Zuschlage nach § 6 Abs. 2

des Bundesbesoldungsgesetzes werden um 7,65 vom Hundert gekdirzt,

2.bis 8. ...

(5a) bis (6)...

§20
Aufbringung der Mittel, Gleitzone

(1) ...

(2) Eine Gleitzone im Sinne dieses Gesetzbuches liegt bei einem Beschaftigungsverhalinis
vor, wenn das daraus erzielte Arbeitsentgelt zwischen 400,01 Euro und 800,00 Euro im Monat
liegt und die Grenze von 800,00 Euro im Monat regelmaRig nicht berschreitet; bei mehreren
Beschaftigungsverhaltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt mafigebend.

@) ...

§20
Aufbringung der Mittel, Gleitzone

A1)-...

(2) Eine Gleitzone im Sinne dieses Gesetzbuches liegt bei einem Beschaftigungsverhaltnis mit
einem daraus erzielten Arbeitsentgelt von 450,01 bis 850,00 Euro im Monat vor, wenn das
die Grenze von 850,00 Euro im Monat regelmafig nicht Gberschreitet; bei mehreren
Beschaftigungsverhaltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt mafigebend.

3)...




§ 28a § 28a

Meldepflicht Meldepflicht
(1) Der Arbeitgeber oder ein anderer Meldepflichtiger hat der Einzugsstelle fiir jeden in der (1) Der Arbeitgeber oder ein anderer Meldepflichtiger hat der Einzugsstelle fiir jeden in der
Kranken-, Pflege-, Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung kraft Kranken-, Pflege-, Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung kraft Gesetzes
Gesetzes Versicherten Versicherten
1. bis 10. ... 1. bis 10. ...
11. (weggefallen) 11. bei Antrag des geringfiigig Beschiftigten nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches

auf Befreiung von der Versicherungspflicht,

12. bis 20. ...
12. bis 20. ...

eine Meldung durch gesicherte und verschlisselte Datenlibertragung aus systemgepriften
Programmen oder mittels maschinell erstellter Ausfiillhilfen zu erstatten. eine Meldung durch gesicherte und verschlisselte Datenilibertragung aus systemgepriften
Programmen oder mittels maschinell erstellter Ausflllhilfen zu erstatten.

(2) bis (6) ...
(2) bis (6) ...
(7) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fur einen im privaten Haushalt Beschaftigten anstelle
(7) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fiir einen im privaten Haushalt Beschaftigten anstelle | €iner Meldung nach Absatz 1 unverzlglich eine vereinfachte Meldung (Haushaltsscheck) mit den
einer Meldung nach Absatz 1 unverziiglich eine vereinfachte Meldung (Haushaltsscheck) mit Angaben nach Absatz 8 Satz 1 zu erstatten, wenn das Arbeitsentgelt (§ 14 Absatz 3) aus dieser
den Angaben nach Absatz 8 Satz 1 zu erstatten, wenn das Arbeitsentgelt (§ 14 Absatz 3) aus | Beschaftigung regelmafig 450 Euro im Monat nicht Ubersteigt. Der Arbeitgeber hat der

dieser Beschaftigung regelmaRig 400 Euro im Monat nicht iibersteigt. Der Arbeitgeber hat der | Einzugsstelle eine Einzugsermachtigung zum Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags zu
Einzugsstelle eine Einzugsermachtigung zum Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ertel_l_en. Der. Haushaltss_check ist vom Arbeitgeber und vom Beschaftigten zu unterschreiben. Die
zu erteilen. Der Haushaltsscheck ist vom Arbeitgeber und vom Beschaftigten zu Absatze 2 bis 5 gelten nicht.

unterschreiben. Die Absatze 2 bis 5 gelten nicht.
(8) Der Haushaltsscheck enthalt

(8) Der Haushaltsscheck enthalt
1. bis 3. ...

1. bis 3. ...
4. a)bis d) ...

4. a)bisd) ...

e) bei Erklarung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit nach § 230 Absatz 7 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Verzichts.

f) bei Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b des
Sechsten Buches der Tag des Zugangs des Antrags beim Arbeitgeber

e) bei Erklarung des Verzichts auf Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Verzichts.

Bei sich anschlieRenden Meldungen kann von der Angabe der Anschrift des Arbeitgebers und

des Beschaftigten abgesehen werden. Bei sich anschliefenden Meldungen kann von der Angabe der Anschrift des Arbeitgebers und des

Beschaftigten abgesehen werden.

(9) bis (13) ... (9) bis (13) ...




SGB i

§ 347 SGB Il
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Die Beitrage werden getragen
1. bis 4. ...

5. fir Personen, die Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von diesen und den
Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung entfallen, im Gbrigen von den
Leistungstragern; die Leistungstrager tragen die Beitrédge auch allein, soweit sie folgende
Leistungen zahlen:

a)undb) ...

c) eine Leistung, die nach einem monatlichen Arbeitsentgelt bemessen wird, das 400 Euro
nicht Ubersteigt,

5a. bis 10. ...

§ 347 SGB I
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

Die Beitrage werden getragen
1. bis 4. ...

5. fur Personen, die Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von diesen und den
Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung entfallen, im tibrigen von den
Leistungstragern; die Leistungstrager tragen die Beitrage auch allein, soweit sie folgende
Leistungen zahlen:

a)undb) ...

c) eine Leistung, die nach einem monatlichen Arbeitsentgelt bemessen wird, das 450 Euro
nicht Gbersteigt,

5a. bis 10. ...

) § 444 SGB I
Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung

(1) Personen, die am 31. Dezember 2012 in einer mehr als geringfiigigen Beschaftigung
nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a in Verbindung mit § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten
Buches versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung in der ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung erfiillt, bleiben in dieser
Beschiftigung liangstens bis zum 31. Dezember 2014 versicherungspflichtig, solange das
Arbeitsentgelt 400 Euro monatlich (ibersteigt. Sie werden auf Antrag von der
Versicherungspflicht befreit. Der Antrag ist bei der Agentur fiir Arbeit zu stellen. Die
Befreiung wirkt vom 1. Januar 2013 an, wenn sie bis zum 31. Marz 2013 beantragt wird, im
Ubrigen von dem Beginn des Kalendermonats an, der auf den Monat folgt, in dem der
Antrag gestellt worden ist. Die Befreiung ist auf diese Beschaftigung beschrankt.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 gilt § 276b Absatz 1 des Sechsten Buches und bei
Anwendung des § 344 Absatz 4 gilt § 276b Absatz 2 des Sechsten Buches entsprechend.*




SGB V

§7

Versicherungsfreiheit bei geringfiigiger Beschaftigung

(1) Wer eine geringfligige Beschaftigung nach §§ 8, 8a des Vierten Buches austbt, ist in
dieser Beschaftigung versicherungsfrei; dies gilt nicht fir eine Beschaftigung

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,
2. nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,
3. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz.

§ 8 Abs. 2 des Vierten Buches ist mit der MaRgabe anzuwenden, daf eine
Zusammenrechnung mit einer nicht geringfiigigen Beschaftigung nur erfolgt, wenn diese
Versicherungspflicht begriindet.

(2) Personen, die am 31. Marz 2003 nur in einer Beschaftigung versicherungspflichtig waren,
die die Merkmale einer geringfligigen Beschaftigung nach den §§ 8, 8a des Vierten Buches
erfullt, und die nach dem 31. Méarz 2003 nicht die Voraussetzungen fiir eine Versicherung nach
§ 10 erfillen, bleiben in dieser Beschaftigung versicherungspflichtig. Sie werden auf ihren
Antrag von der Versicherungspflicht befreit. § 8 Abs. 2 gilt entsprechend mit der Mal3gabe,
dass an die Stelle des Zeitpunkts des Beginns der Versicherungspflicht der 1. April 2003 tritt.
Die Befreiung ist auf die jeweilige Beschaftigung beschrankt.

§7

Versicherungsfreiheit bei geringfiigiger Beschiftigung

(1) Wer eine geringfligige Beschaftigung nach §§ 8, 8a des Vierten Buches ausiibt, ist in dieser
Beschaftigung versicherungsfrei; dies gilt nicht fiir eine Beschaftigung

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,
2. nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,
3. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz.

§ 8 Abs. 2 des Vierten Buches ist mit der Malkgabe anzuwenden, dall eine Zusammenrechnung mit
einer nicht geringfligigen Beschaftigung nur erfolgt, wenn diese Versicherungspflicht begriindet.

(2) Personen, die am 31. Marz 2003 nur in einer Beschaftigung versicherungspflichtig waren, die
die Merkmale einer geringfligigen Beschaftigung nach den §§ 8, 8a des Vierten Buches erfiillt, und
die nach dem 31. Marz 2003 nicht die Voraussetzungen fir eine Versicherung nach § 10 erfillen,
bleiben in dieser Beschaftigung versicherungspflichtig. Sie werden auf ihren Antrag von der
Versicherungspflicht befreit. § 8 Abs. 2 gilt entsprechend mit der MalRgabe, dass an die Stelle des
Zeitpunkts des Beginns der Versicherungspflicht der 1. April 2003 tritt. Die Befreiung ist auf die
jeweilige Beschaftigung beschrankt.

(3) Personen, die am 31. Dezember 2012 in einer mehr als geringfiigig entlohnten
Beschiftigung versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung in der ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung der §§ 8 oder 8a des Vierten
Buches erfiillt, bleiben in dieser Beschaftigung langstens bis zum 31. Dezember 2014
versicherungspflichtig, sofern sie nicht die Voraussetzungen fiir eine Versicherung nach
§ 10 erfiillen und solange das Arbeitsentgelt 400,00 Euro monatlich libersteigt. Sie werden
auf ihren Antrag von der Versicherungspflicht nach Satz 1 befreit. § 8 Absatz2 gilt
entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Zeitpunkts des Beginns der
Versicherungspflicht der 1. Januar 2013 tritt.

§10
Familienversicherung

(1) Versichert sind der Ehegatte, der Lebenspartner und die Kinder von Mitgliedern sowie die
Kinder von familienversicherten Kindern, wenn diese Familienangehdrigen

1. bis 4. ...

5. kein Gesamteinkommen haben, das regelmaRig im Monat ein Siebtel der monatlichen

§10
Familienversicherung

(1) Versichert sind der Ehegatte, der Lebenspartner und die Kinder von Mitgliedern sowie die
Kinder von familienversicherten Kindern, wenn diese Familienangehérigen

1.bis 4. ...

5. kein Gesamteinkommen haben, das regelmafRig im Monat ein Siebtel der monatlichen




BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Buches uberschreitet; bei Renten wird der Zahlbetrag
ohne den auf Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten entfallenden Teil beriicksichtigt; fir
geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a des Vierten Buches betragt das
zulassige Gesamteinkommen 400 Euro.

(2) bis (6) ...

BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Buches Uberschreitet; bei Renten wird der Zahlbetrag

ohne den auf Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten entfallenden Teil berticksichtigt; fir

geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a des Vierten Buches betragt das zulassige
Gesamteinkommen 450 Euro.

(2) bis (6) ...

§ 226
Beitragspflichtige Einnahmen versicherungspflichtig Beschaftigter

(1) bis (3) ...

(4) Bei Arbeitnehmern, die gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag
der Gleitzone (§ 20 Absatz 2 des Vierten Buches) mehr als geringfligig beschaftigt sind, gilt
der Betrag der beitragspflichtigen Einnahme nach § 163 Absatz 10 Satz 1 bis 5 und 8 des
Sechsten Buches entsprechend.

§ 226
Beitragspflichtige Einnahmen versicherungspflichtig Beschiftigter

(1) bis (3) ...

(4) Bei Arbeitnehmern, die gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag der
Gleitzone (§ 20 Absatz 2 des Vierten Buches) mehr als geringfiigig beschaftigt sind, gilt der Betrag
der beitragspflichtigen Einnahme nach § 163 Absatz 10 Satz 1 bis 5 und 8 oder § 276b des
Sechsten Buches entsprechend.

§ 249
Tragung der Beitrage bei versicherungspflichtiger Beschaftigung

(1) bis (3) ...

(4) Abweichend von Absatz 1 werden die Beitrage bei versicherungspflichtig Beschaftigten mit
einem monatlichen Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone nach § 20 Abs. 2 des Vierten
Buches vom Arbeitgeber in Hohe der Halfte des Betrages, der sich ergibt, wenn der um 0,9
Beitragssatzpunkte verminderte allgemeine oder ermafigte Beitragssatz auf das der
Beschaftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt angewendet wird, im Ubrigen vom
Versicherten getragen.

§ 249
Tragung der Beitrdage bei versicherungspflichtiger Beschaftigung

(1) bis (3) ...

(4) Abweichend von Absatz 1 werden die Beitrage bei versicherungspflichtig Beschaftigten mit
einem monatlichen Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone nach § 20 Abs. 2 des Vierten Buches
vom Arbeitgeber in Héhe der Halfte des Betrages, der sich ergibt, wenn der um 0,9
Beitragssatzpunkte verminderte allgemeine oder ermaRigte Beitragssatz auf das der Beschaftigung
zugrunde liegende Arbeitsentgelt angewendet wird, im Ubrigen vom Versicherten getragen. Dies
gilt auch fiir Personen, fiir die § 7 Absatz 3 Anwendung findet.

SGB VI

§2
Selbstandig Tatige

Versicherungspflichtig sind selbstandig tatige

1.bis 9. ...

§2
Selbstandig Tatige

Versicherungspflichtig sind selbsténdig tatige

1.bis 9. ...




Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9 gelten
1.,

2. nicht Personen, die als geringfugig Beschaftigte nach § 5 Abs. 2 Satz 2 auf die
Versicherungsfreiheit verzichtet haben,

3. ...

Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9 gelten

1. ..

2. nicht Personen, die geringfiigig beschaftigt sind,

3.

§5
Versicherungsfreiheit

1) ...
(2) Versicherungsfrei sind Personen, die

1. eine geringfiigige Beschaftigung (§ 8 Abs. 1, § 8a Viertes Buch),
2. eine geringfligige selbstandige Tatigkeit (§ 8 Abs. 3, § 8a Viertes Buch) oder
3. eine geringfiigige nicht erwerbsmafige Pflegetatigkeit

auslben, in dieser Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Pflegetatigkeit; § 8 Abs. 2 des
Vierten Buches ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass eine Zusammenrechnung mit einer
nicht geringfiigigen Beschaftigung oder nicht geringflgigen selbstandigen Tatigkeit nur erfolgt,
wenn diese versicherungspflichtig ist. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fir geringflugig Beschaftigte nach §
8 Abs. 1 Nr. 1 und § 8a des Vierten Buches, die durch schriftliche Erklarung gegentiber dem
Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit verzichten; der Verzicht kann nur mit Wirkung fiir die
Zukunft und bei mehreren geringfuigigen Beschaftigungen nur einheitlich erklart werden und ist
fur die Dauer der Beschaftigungen bindend. Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt nicht fiir Personen, die im
Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz, nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes oder nach § 1 Satz
1 Nr. 2 bis 4 beschéaftigt sind, von der Mdglichkeit einer stufenweisen Wiederaufnahme einer
nicht geringfugigen Tatigkeit (§ 74 Funftes Buch) Gebrauch machen oder nach § 2 Satz 1 Nr.
10 versicherungspflichtig sind. Eine nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeit ist geringfugig, wenn
die Beitragsbemessungsgrundlage fir die Pflegetatigkeit (§ 166 Abs. 2) auf den Monat
bezogen 400 Euro nicht Ubersteigt; mehrere nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeiten sind
zusammenzurechnen.

(3)und (4) ...

§5
Versicherungsfreiheit

1) ...
(2) Versicherungsfrei sind Personen, die eine

1. Beschiftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 oder § 8a in Verbindung mit § 8 Absatz 1
Nummer 2 des Vierten Buches,

2. geringfugige selbstandigeTatigkeit nach § 8 Absatz 3 in Verbindung mit § 8 Absatz 1 oder
nach § 8 Absatz 3 in Verbindung mit den §§ 8a und 8 Absatz 1 des Vierten Buches
oder

3. eine geringfligige nicht erwerbsmafige Pflegetatigkeit

ausuben, in dieser Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Pflegetatigkeit. § 8 Abs. 2 des
Vierten Buches ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass eine Zusammenrechnung mit einer

i tagptied EEa nicht geringfiigigen selbstandigen Tatigkeit nur
erfolgt, wenn diese versicherungspflichtig ist. Eine nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeit ist
geringfuigig, wenn die Beitragsbemessungsgrundlage fir die Pflegetatigkeit (§ 166 Absatz 2) auf
den Monat bezogen 400 Euro nicht Ubersteigt; mehrere nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeiten sind
zusammenzurechnen.

(3)und (4) ...




§6

Befreiung von der Versicherungspflicht
(1) und (1a) ...
(1b) (weggefallen)

@) ...

(3) Uber die Befreiung entscheidet der Trager der Rentenversicherung, nachdem in den
Fallen) Versicherungsfrei sind Personen, die

1. des Absatzes 1 Nr. 1 die fiir die berufsstandische Versorgungseinrichtung zustandige
oberste Verwaltungsbehdrde,

2. des Absatzes 1 Nr. 2 die oberste Verwaltungsbehorde des Landes, in dem der
Arbeitgeber seinen Sitz hat,

das Vorliegen der Voraussetzungen bestatigt hat.

(4) Die Befreiung wirkt vom Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen an, wenn sie innerhalb
von drei Monaten beantragt wird, sonst vom Eingang des Antrags an.

() ...

§6

Befreiung von der Versicherungspflicht
(1) und (1a) ...

(1b) Personen, die eine geringfiigige Beschéaftigung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder
§ 8a in Verbindung mit § 8 Absatz1 Nummer 1 Viertes Buch ausiiben, werden auf Antrag
von der Versicherungspflicht befreit. Der schriftliche Befreiungsantrag ist dem Arbeitgeber
zu libergeben. § 8 Absatz 2 des Vierten Buches ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass eine
Zusammenrechnung mit einer nicht geringfiigigen Beschaftigung nur erfolgt, wenn diese
versicherungspflichtig ist. Der Antrag kann bei mehreren geringfiigigen Beschaftigungen
nur einheitlich gestellt werden und ist fiir die Dauer der Beschéaftigungen bindend. Satz 1
gilt nicht fiir Personen, die im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz, nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder nach § 1
Satz1 Nummer 2 bis 4 beschaftigt sind oder von der Moglichkeit einer stufenweisen
Wiederaufnahme einer nicht geringfiigigen Tatigkeit (§ 74 Flinftes Buch) Gebrauch machen.

2)...
(3) Uber die Befreiung entscheidet der Trager der Rentenversicherung, nachdem in den Féllen

1. des Absatzes 1 Nr. 1 die fur die berufsstandische Versorgungseinrichtung zustandige
oberste Verwaltungsbehorde,

2. des Absatzes 1 Nr. 2 die oberste Verwaltungsbehdrde des Landes, in dem der
Arbeitgeber seinen Sitz hat,

das Vorliegen der Voraussetzungen bestatigt hat. In den Fallen des Absatzes 1b gilt die
Befreiung als erteilt, wenn die nach § 28i Satz 5 des Vierten Buches zustédndige
Einzugsstelle nicht innerhalb eines Monats nach Eingang der Meldung des Arbeitgebers
nach § 28a des Vierten Buches dem Befreiungsantrag des Beschaftigten widerspricht. Die
Vorschriften des Zehnten Buches liber die Bestandskraft von Verwaltungsakten und iiber
das Rechtsbehelfsverfahren gelten entsprechend.

(4) Die Befreiung wirkt vom Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen an, wenn sie innerhalb von
drei Monaten beantragt wird, sonst vom Eingang des Antrags an. In den Fallen des Absatzes 1b
wirkt die Befreiung bei Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen nach Eingang der
Meldung des Arbeitgebers nach § 28a des Vierten Buches bei der zustandigen Einzugsstelle
riickwirkend vom Beginn des Monats an, in dem der Antrag des Beschaftigten dem
Arbeitgeber zugegangen ist, wenn der Arbeitgeber den Befreiungsantrag der Einzugsstelle
mit der ersten folgenden Entgeltabrechnung, spatestens aber innerhalb von sechs Wochen
nach Zugang, gemeldet und die Einzugsstelle innerhalb eines Monats nach Eingang der
Meldung des Arbeitgebers nicht widersprochen hat. Erfolgt die Meldung des Arbeitgebers
spater, wirkt die Befreiung vom Beginn des auf den Ablauf der Widerspruchsfrist nach
Absatz 3 folgenden Monats. In den Fallen, in denen bei einer Mehrfachbeschiftigung die
Befreiungsvoraussetzungen vorliegen, hat die Einzugsstelle die weiteren Arbeitgeber liber
den Zeitpunkt der Wirkung der Befreiung unverziiglich durch eine Meldung zu unterrichten.

) ...




§ 34
Voraussetzungen fiir einen Rentenanspruch und Hinzuverdienstgrenze

(1)und (2) ...
(3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Alters als Vollrente 400 Euro,
2.

@) ...

§ 34
Voraussetzungen fiir einen Rentenanspruch und Hinzuverdienstgrenze

1)und (2) ...
(3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Alters als Vollrente 450 Euro,
2. ..

@) ...

§ 52
Wartezeiterfiillung durch Versorgungsausgleich, Rentensplitting und Zuschlage an
Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier Beschéftigung

(1) und (1a) ...

(2) Sind Zuschlage an Entgeltpunkten flr Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier
Beschaftigung ermittelt, wird auf die Wartezeit die volle Anzahl an Monaten angerechnet, die
sich ergibt, wenn die Zuschlage an Entgeltpunkten durch die Zahl 0,0313 geteilt wird.
Zuschlage an Entgeltpunkten aus einer geringfligigen versicherungsfreien Beschaftigung, die
in Kalendermonaten ausgeulbt wurde, die bereits auf die Wartezeit anzurechnen sind, bleiben
unberulcksichtigt. Wartezeitmonate fir in die Ehezeit, Lebenspartnerschaftszeit oder
Splittingzeit fallende Kalendermonate einer geringfiigigen versicherungsfreien Beschéaftigung
sind vor Anwendung von Absatz 1 oder 1a gesondert zu ermitteln.

§ 52
Wartezeiterfiillung durch Versorgungsausgleich, Rentensplitting und Zuschlédge an
Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreien-Beschiaftigung

1) und (1a) ...

(2) Sind Zuschlage an Entgeltpunkten flr Arbeitsentgelt aus geringfiligiger versicherungsfreier
Beschaftigung, fiir die Beschéftigte nach § 6 Absatz 1b von der Versicherungspflicht befreit
sind, ermittelt, wird auf die Wartezeit die volle Anzahl an Monaten angerechnet, die sich ergibt,
wenn die Zuschlage an Entgeltpunkten durch die Zahl 0,0313 geteilt wird. Zuschlage an
Entgeltpunkten aus einer geringflgigen versicherungsfreien-Beschaftigung, die in
Kalendermonaten ausgelbt wurde, die bereits auf die Wartezeit anzurechnen sind, bleiben
unberlcksichtigt. Wartezeitmonate fur in die Ehezeit, Lebenspartnerschaftszeit oder Splittingzeit
fallende Kalendermonate einer geringfugigen versicherungsfreien-Beschaftigung sind vor
Anwendung von Absatz 1 oder 1a gesondert zu ermitteln.

§ 58
Anrechnungszeiten

(1) Anrechnungszeiten sind Zeiten, in denen Versicherte

1bis 5. ...

6. nach dem 31. Dezember 2010 Arbeitslosengeld |l bezogen haben; dies gilt nicht fiir
Empféanger der Leistung,

a) bis c) ...
d) deren Bedarf sich nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des

§ 58
Anrechnungszeiten

(1) Anrechnungszeiten sind Zeiten, in denen Versicherte

1bis 5. ...

6. nach dem 31. Dezember 2010 Arbeitslosengeld || bezogen haben; dies gilt nicht fur
Empfanger der Leistung,

a) bis c) ...
d) deren Bedarf sich nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 des




Bundesausbildungsférderungsgesetzes, nach § 62 Absatz 1 oder § 124 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches bemessen hat oder

e) die versicherungspflichtig beschaftigt oder versicherungspflichtig selbsténdig tatig
gewesen sind oder eine Leistung bezogen haben, wegen der sie nach § 3 Satz 1
Nummer 3 versicherungspflichtig gewesen sind.

(2) bis (5) ...

Bundesausbildungsférderungsgesetzes, nach § 62 Absatz 1 oder § 124 Absatz 1
Nummer 1 des Dritten Buches bemessen hat eder

§ 66
Personliche Entgeltpunkte

(1) Die personlichen Entgeltpunkte fiir die Ermittlung des Monatsbetrags der Rente ergeben
sich, indem die Summe aller Entgeltpunkte fiir

1 bis 5. ...

6. Zuschlage an Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus geringfligiger versicherungsfreier
Beschaftigung,

7.bis 9. ...

mit dem Zugangsfaktor vervielfaltigt und bei Witwenrenten und Witwerrenten sowie bei
Waisenrenten um einen Zuschlag erhéht wird.

§ 66
Personliche Entgeltpunkte

(1) Die personlichen Entgeltpunkte fur die Ermittlung des Monatsbetrags der Rente ergeben sich,
indem die Summe aller Entgeltpunkte fiir

1 bis 5. ...

6. Zuschlage an Entgeltpunkten fur Arbeitsentgelt aus geringfligiger versicherungsfreier
Beschaftigung,

7.bis 9. ...

mit dem Zugangsfaktor vervielfaltigt und bei Witwenrenten und Witwerrenten sowie bei
Waisenrenten um einen Zuschlag erhéht wird.

(2) bis (4) ... (2) bis (4) ...
§ 76b § 76b
Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier
Beschiftigung Beschiftigung

(1) Fur Arbeitsentgelt aus geringfligiger versicherungsfreier Beschaftigung, fir das der
Arbeitgeber einen Beitragsanteil getragen hat, werden Zuschlage an Entgeltpunkten ermittelt.

(2) bis (4) ...

(1) Fur Arbeitsentgelt aus geringflgiger versicherungsfreier-Beschaftigung, fiir die Beschaftigte
nach § 6 Absatz 1b von der Versicherungspflicht befreit sind, und fir das der Arbeitgeber
einen Beitragsanteil getragen hat, werden Zuschlage an Entgeltpunkten ermittelt.

(2) bis (4) ...




§ 76d
Zuschldge an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente wegen Alters

Fir die Ermittlung von Zuschlagen an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente
wegen Alters gelten die Regelungen zur Ermittlung von Entgeltpunkten fiir Beitragszeiten oder
von Zuschlagen fir Arbeitsentgelt aus geringfligiger versicherungsfreier Beschaftigung
entsprechend.

§ 76d
Zuschldge an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Alters

Fir die Ermittlung von Zuschlagen an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente

wegen Alters gelten die Regelungen zur Ermittlung von Entgeltpunkten fiir Beitragszeiten oder von
Zuschlagen fur Arbeitsentgelt aus geringflgiger versicherungsfreier Beschaftigung entsprechend.

§ 96a
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Hinzuverdienst

(1) und (1a) ...
(2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. ..
2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Héhe 400 Euro,
3.und 4. ...

(3)und (4) ...

§ 96a
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Hinzuverdienst

(1) und (1a) ...
(2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. ...
2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe 450 Euro,
3.und 4. ...

(3)und (4) ...

§ 113
Hohe der Rente

(1) Die personlichen Entgeltpunkte von Berechtigten werden ermittelt aus

1. bis 6. ...

6. Zuschlagen an Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus geringfligiger versicherungsfreier
Beschaftigung,

7. bis 10. ...

Bundesgebiets-Beitragszeiten sind Beitragszeiten, fur die Beitrage nach Bundesrecht nach
dem 8. Mai 1945 gezahlt worden sind, und die diesen im Fiinften Kapitel gleichgestellten
Beitragszeiten.

(2) bis (4) ...

§ 113
Hohe der Rente

(1) Die personlichen Entgeltpunkte von Berechtigten werden ermittelt aus

1. bis 6. ...

6. Zuschlagen an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier
Beschaftigung,

7. bis 10. ...

Bundesgebiets-Beitragszeiten sind Beitragszeiten, fur die Beitrdge nach Bundesrecht nach
dem 8. Mai 1945 gezahlt worden sind, und die diesen im Fiinften Kapitel gleichgestellten
Beitragszeiten.

(2) bis (4) ...




§ 162
Beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sind
1.bis 4. ...

5. bei Personen, deren Beschaftigung nach dem Einkommensteuerrecht als selbstandige
Tatigkeit bewertet wird, ein Einkommen in Héhe der BezugsgroRe, bei Nachweis eines
niedrigeren oder héheren Einkommens jedoch dieses Einkommen, mindestens jedoch
monatlich 400 Euro. § 165 Abs. 1 Satz 2 bis 10 gilt entsprechend.

§ 162
Beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sind
1.bis 4. ..

5. bei Personen, deren Beschaftigung nach dem Einkommensteuerrecht als selbstandige
Tatigkeit bewertet wird, ein Einkommen in Héhe der BezugsgroRRe, bei Nachweis eines
niedrigeren oder héheren Einkommens jedoch dieses Einkommen, mindestens jedoch
monatlich 450 Euro. § 165 Abs. 1 Satz 2 bis 10 gilt entsprechend.

§ 163
Sonderregelung fiir beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

(1) bis (7) ...

(8) Bei Arbeitnehmern, die eine geringfiigige Beschaftigung austiben und in dieser
Beschaftigung versicherungspflichtig sind, weil sie nach § 5 Abs. 2 Satz 2 auf die
Versicherungsfreiheit verzichtet haben, ist beitragspflichtige Einnahme das Arbeitsentgelt,
mindestens jedoch der Betrag in Héhe von 155 Euro.

o) ...

(10) Bei Arbeitnehmern, die gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag
der Gleitzone (§ 20 Abs. 2 Viertes Buch) mehr als geringfugig beschaftigt sind, ist
beitragspflichtige Einnahme der Betrag, der sich aus folgender Formel ergibt:

F x 400 + (2 - F) x (AE - 400).

Dabei ist AE das Arbeitsentgelt und F der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 30 vom
Hundert durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird. Der
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz eines Kalenderjahres ergibt sich aus der Summe der
zum 1. Januar desselben Kalenderjahres geltenden Beitragssatze in der allgemeinen
Rentenversicherung, in der gesetzlichen Pflegeversicherung sowie zur Arbeitsférderung und
des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung. Fur die Zeit vom 1.
Juli 2006 bis zum 31. Dezember 2006 betragt der Faktor F 0,7160. Der
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz und der Faktor F sind vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales bis zum 31. Dezember eines Jahres fir das folgende Kalenderjahr im
Bundesanzeiger bekannt zu geben. Abweichend von Satz 1 ist beitragspflichtige Einnahme
das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichtigen Beschéaftigung, wenn der Arbeitnehmer
dies schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber erklart. Die Erklarung kann nur mit Wirkung fir die

§ 163
Sonderregelung fiir beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

(1) bis (7) ...

(8) Bei Arbeitnehmern, die eine geringfiigige Beschaftigung ausiiben und-in-dieser

, ist beitragspflichtige Einnahme das Arbeitsentgelt,
mindestens jedoch der Betrag in Hohe von 175 Euro.

) ...

(10) Bei Arbeitnehmern, die gegen ein monatliches Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag der
Gleitzone (§ 20 Abs. 2 Viertes Buch) mehr als geringfligig beschaftigt sind, ist beitragspflichtige
Einnahme der Betrag, der sich aus folgender Formel ergibt:

F =480+ l:{ssis-isn} - {ss;ﬁsn}‘ F:l *(AE - 450)

Dabei ist AE das Arbeitsentgelt und F der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 30 vom Hundert
durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem der Anspruch auf
das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird. Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz eines
Kalenderjahres ergibt sich aus der Summe der zum 1. Januar desselben Kalenderjahres geltenden
Beitragssatze in der allgemeinen Rentenversicherung, in der gesetzlichen Pflegeversicherung
sowie zur Arbeitsforderung und des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen
Krankenversicherung. Fir die Zeit vom 1. Juli 2006 bis zum 31. Dezember 2006 betragt der Faktor
F 0,7160. Der Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz und der Faktor F sind vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bis zum 31. Dezember eines Jahres flr das folgende
Kalenderjahr im Bundesanzeiger bekannt zu geben. Abweichend von Satz 1 ist beitragspflichtige
Einnahme das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung, wenn der
Arbeitnehmer dies schriftlich gegentiber dem Arbeitgeber erklart. Die Erklarung kann nur mit




Zukunft und bei mehreren Beschaftigungen nach Satz 1 nur einheitlich abgegeben werden und
ist fir die Dauer der Beschaftigungen bindend. Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die zu ihrer
Berufsausbildung beschéaftigt sind.

Wirkung fir die Zukunft und bei mehreren Beschaftigungen nach Satz 1 nur einheitlich abgegeben
werden und ist flr die Dauer der Beschaftigungen bindend. Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die zu
ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind.

§ 165
Beitragspflichtige Einnahmen selbstandig Tatiger

(1) Beitragspflichtige Einnahmen sind

1. bei selbstandig Tatigen ein Arbeitseinkommen in Hohe der BezugsgroRie, bei
Nachweis eines niedrigeren oder hdheren Arbeitseinkommens jedoch dieses
Arbeitseinkommen, mindestens jedoch monatlich 400 Euro,

2. bis 5. ...

(1a) bis (3) ...

§ 165
Beitragspflichtige Einnahmen selbstandig Tatiger

1) Beitragspflichtige Einnahmen sind

1. bei selbstandig Tatigen ein Arbeitseinkommen in Hohe der BezugsgroRe, bei
Nachweis eines niedrigeren oder hdheren Arbeitseinkommens jedoch dieses
Arbeitseinkommen, mindestens jedoch monatlich 450 Euro,

2. bis 5. ...

(1a) bis (3) ...

§170
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

(1) Die Beitrage werden getragen

1...
2. bei Personen, die

a) Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von den Beziehern der Leistung und den
Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung entfallen und diese
Leistungen nicht in Hohe der Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit zu zahlen sind,
im Ubrigen vom Leistungstrager; die Beitrdge werden auch dann von den
Leistungstragern getragen, wenn die Bezieher der Leistung zur Berufsausbildung
beschaftigt sind und das der Leistung zugrunde liegende Arbeitsentgelt auf den Monat
bezogen 400 Euro nicht Ubersteigt

b bis d) ...
3.bis 6. ...

@)...

§ 170
Beitragstragung bei sonstigen Versicherten

(1) Die Beitrage werden getragen

1.

2. bei Personen, die

a) Krankengeld oder Verletztengeld beziehen, von den Beziehern der Leistung und den
Leistungstragern je zur Halfte, soweit sie auf die Leistung entfallen und diese Leistungen
nicht in Héhe der Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit zu zahlen sind, im Ubrigen vom
Leistungstrager; die Beitrage werden auch dann von den Leistungstragern getragen, wenn
die Bezieher der Leistung zur Berufsausbildung beschaftigt sind und das der Leistung
zugrunde liegende Arbeitsentgelt auf den Monat bezogen 450 Euro nicht tbersteigt

b bis d) ...

3. bis 6. ...

@)...




§ 172
Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit

(1)und (2) ...

(3) Fur Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches, die in dieser Beschaftigung
versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind oder die nach § 5 Abs. 4
versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber einen Beitragsanteil in Hohe von 15 vom
Hundert des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig ware, wenn die Beschaftigten
versicherungspflichtig waren. Dies gilt nicht fur Personen, die wahrend der Dauer eines
Studiums als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule ein Praktikum
ableisten, das nicht in ihrer Studienordnung oder Priifungsordnung vorgeschrieben ist.

(3a) Fir Beschéftigte in Privathaushalten nach § 8a Satz 1 des Vierten Buches, die in dieser
Beschaftigung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind oder die nach §
5 Abs. 4 versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber einen Beitragsanteil in Héhe von 5 vom
Hundert des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig ware, wenn die Beschaftigten
versicherungspflichtig waren.

@) ...

§172
Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit und Befreiung von der versicherungspflicht

(1)und (2) ...

(3) Fur Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches, die in dieser Beschaftigung
versicherungsfrei-oder nach § 6 Absatz 1b oder nach anderen Vorschriften von der
Versicherungspflicht befreit sind oder die nach § 5 Abs. 4 versicherungsfrei sind, tragen die
Arbeitgeber einen Beitragsanteil in Hohe von 15 vom Hundert des Arbeitsentgelts, das
beitragspflichtig ware, wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig waren. Dies gilt nicht fur
Personen, die wahrend der Dauer eines Studiums als ordentliche Studierende einer
Fachschule oder Hochschule ein Praktikum ableisten, das nicht in ihrer Studienordnung oder
Prifungsordnung vorgeschrieben ist.

(3a) Fur Beschaftigte in Privathaushalten nach § 8a Satz 1 des Vierten Buches, die in dieser
Beschéftigung i nach § 6 Absatz 1b oder nach anderen Vorschriften von
der Versicherungspflicht befreit sind oder die nach § 5 Abs. 4 versicherungsfrei sind, tragen die
Arbeitgeber einen Beitragsanteil in Hohe von 5 vom Hundert des Arbeitsentgelts, das
beitragspflichtig ware, wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig waren.

@) ...

§ 210
Beitragserstattung

1) ...

(1a) Beitrdge werden auf Antrag auch Versicherten erstattet, die versicherungsfrei oder von
der Versicherungspflicht befreit sind, wenn sie die allgemeine Wartezeit nicht erfiillt haben.
Dies gilt nicht fur Personen, die wegen Geringfiigigkeit einer Beschaftigung oder selbstandigen
Tatigkeit versicherungsfrei sind. Beitrage werden nicht erstattet,

1. wenn wahrend einer Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der Versicherungspflicht
von dem Recht der freiwilligen Versicherung nach § 7 Gebrauch gemacht wurde oder

2. solange Versicherte als Beamte oder Richter auf Zeit oder auf Probe, Soldaten auf
Zeit, Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst versicherungsfrei oder nur befristet
von der Versicherungspflicht befreit sind.

Eine freiwillige Beitragszahlung wahrend einer Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der
Versicherungspflicht im Sinne des Satzes 3 Nummer 2 ist fir eine Beitragserstattung nach

§ 210
Beitragserstattung

A1)-...

(1a) Beitrage werden auf Antrag auch Versicherten erstattet, die versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit sind, wenn sie die allgemeine Wartezeit nicht erfullt haben. Dies gilt
nicht fir Personen, die wegen Geringfugigkeit einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit
versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind. Beitrdge werden nicht erstattet,

1. wenn wahrend einer Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der Versicherungspflicht von
dem Recht der freiwilligen Versicherung nach § 7 Gebrauch gemacht wurde oder

2. solange Versicherte als Beamte oder Richter auf Zeit oder auf Probe, Soldaten auf Zeit,
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst versicherungsfrei oder nur befristet von der
Versicherungspflicht befreit sind.

Eine freiwillige Beitragszahlung wahrend einer Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der
Versicherungspflicht im Sinne des Satzes 3 Nummer 2 ist fur eine Beitragserstattung nach Satz 1




Satz 1 unbeachtlich.

(2) bis (6) ...

unbeachtlich.

(2) bis (6) ...

§ 229
Versicherungspflicht

(1) bis (4) ...
(5) (weggefallen)

(6) Personen, die am 31. Marz 2003 in einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit ohne
einen Verzicht auf die Versicherungsfreiheit (§ 5 Abs. 2 Satz 2) versicherungspflichtig waren,
die die Merkmale einer geringfligigen Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit in der ab 1.
April 2003 geltenden Fassung von § 8 des Vierten Buches oder die Merkmale einer
geringfugigen Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit im Privathaushalt (§ 8a Viertes
Buch) erflillt, bleiben in dieser Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit
versicherungspflichtig. Sie werden auf ihren Antrag von der Versicherungspflicht befreit. Die
Befreiung wirkt vom 1. April 2003 an, wenn sie bis zum 30. Juni 2003 beantragt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an. Sie ist auf die jeweilige Beschaftigung oder selbstandige
Tatigkeit beschrankt. Fir Personen, die die Voraussetzungen flr die Versicherungspflicht nach
§ 2 Satz 1 Nr. 10 erfiillen, endet die Befreiung nach Satz 2 am 31. Juli 2004.

§ 229
Versicherungspflicht

(1) bis (4) ...

(5) Personen, die am 31. Dezember 2012 als Beschiftigte nach § 5 Absatz 2 in der bis zum
31.12.2012 geltenden Fassung wegen Verzichts auf die Versicherungsfreiheit in einer
geringfiigigen Beschiftigung oder mehreren geringfiigigen Beschiftigungen
versicherungspflichtig waren, bleiben insoweit versicherungspflichtig; § 6 Absatz 1b in der
ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung gilt fiir diese Personen bezogen auf die am 31.
Dezember 2012 ausgeiibte Beschiftigung und weitere Beschiftigungen, auf die sich der
Verzicht auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 2012
geltenden Fassung erstrecken wiirde, nicht.

(6) Personen, die am 31. Marz 2003 in einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit ohne
einen Verzicht auf die Versicherungsfreiheit (§ 5 Absatz 2 Satz 2 in der bis 31. Dezember 2012
geltenden Fassung) versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer geringfligigen
Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit in der ab 1. April 2003 geltenden Fassung von § 8 des
Vierten Buches oder die Merkmale einer geringfligigen Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit
im Privathaushalt (§ 8a Viertes Buch) erfullt, bleiben in dieser Beschaftigung oder selbstandigen
Tatigkeit versicherungspflichtig. Sie werden auf ihren Antrag von der Versicherungspflicht befreit.
Die Befreiung wirkt vom 1. April 2003 an, wenn sie bis zum 30. Juni 2003 beantragt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an. Sie ist auf die jeweilige Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit
beschrankt. FUr Personen, die die Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht nach § 2 Satz 1
Nr. 10 erfiullen, endet die Befreiung nach Satz 2 am 31. Juli 2004.

(7) Selbstandig Tatige, die am 31. Dezember 2012 nicht versicherungspflichtig waren, weil
sie versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschaftigt haben, bleiben in dieser Tatigkeit
nicht versicherungspflichtig, wenn der beschaftigte Arbeitnehmer nicht geringfiigig
beschiftigt nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches in der bis zum 31. Dezember
2012 geltenden Fassung ist. Personen, die am 31. Dezember 2012 in einer selbstandige
Tatigkeit versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer geringfiigigen Tatigkeit in der
ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung von § 8 Absatz 3 in Verbindung mit § 8 Absatz 1
Nummer 1 oder § 8 Absatz 3 in Verbindung mit den §§ 8a und 8 Absatz 1 Nummer 1 des
Vierten Buches erfiillt, bleiben in dieser selbstindigen Tatigkeit bis 31. Dezember 2014
versicherungspflichtig.

§ 230
Versicherungsfreiheit

(1) bis (7) ...

§ 230
Versicherungsfreiheit

(1) bis (7) ...

(8) Personen, die am 31. Dezember 2012 als Beschéftigte nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1




in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung versicherungsfrei waren, bleiben in
dieser Beschaftigung versicherungsfrei, solange die Voraussetzungen einer geringfiigigen
Beschiftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a in Verbindung mit § 8 Absatz 1
Nummer 1 des Vierten Buches in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung
vorliegen. Sie konnen durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber auf die
Versicherungsfreiheit verzichten; der Verzicht kann nur mit Wirkung fiir die Zukunft und bei
mehreren Beschéftigungen nur einheitlich erklart werden und ist fiir die Dauer der
Beschiftigungen bindend.

(1) bis (8) ...

§ 231
Befreiung von der Versicherungspflicht

§ 231
Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) bis (8) ...

(9) § 6 Absatz 1b gilt bis zum 31. Dezember 2014 nicht fiir Personen, die am 31. Dezember
2012 in einer mehr als geringfiigigen Beschéftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a
in Verbindung mit § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches versicherungspflichtig waren,
die die Merkmale einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung nach diesen Vorschriften in
der ab 1. Januar 2013 geltenden Fassung erfiillt, solange das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschiftigung 400 Euro monatlich tibersteigt.

§ 244a SGB VI
Wartezeiterfiillung durch Zuschldge an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus
geringfligiger versicherungsfreier Beschaftigung

Sind Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier
Beschiftigung nach § 264b ermittelt, wird auf die Wartezeit die volle Anzahl an Monaten
angerechnet, die sich ergibt, wenn die Zuschldage an Entgeltpunkten durch die Zahl 0,0313
geteilt werden. Zuschldage an Entgeltpunkten aus einer geringfiigigen versicherungsfreien
Beschiftigung, die in Kalendermonaten ausgeiibt wurde, die bereits auf die Wartezeit
anzurechnen sind, bleiben unberiicksichtigt. Wartezeitmonate fiir in die Ehezeit,
Lebenspartnerschaftszeit oder Splittingzeit fallende Kalendermonate einer geringfiigigen
versicherungsfreien Beschaftigung sind vor Anwendung von §52 Absatz1 oder 1a
gesondert zu ermitteln.

(1) bis (9) ...

§ 252
Anrechnungszeiten

§ 252
Anrechnungszeiten

(1) bis (9) ...




(10) Anrechnungszeiten liegen nicht vor bei Beziehern von Arbeitslosengeld Il, die in der
Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 versicherungspflichtig beschéftigt oder
versicherungspflichtig selbstandig tidtig gewesen sind oder eine Leistung bezogen haben,
wegen der sie nach § 3 Satz 1 Nummer 3 versicherungspflichtig gewesen sind.

§ 264b
Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versicherungsfreier
Beschiftigung

Fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschaftigung, in der Beschaftigte nach § 230 Absatz 7
versicherungsfrei sind und fiir das der Arbeitgeber einen Beitragsanteil getragen hat,
werden Zuschldge an Entgeltpunkten ermittelt. Zuschldage an Entgeltpunkten sind auch zu
ermitteln, wenn ein Arbeitgeber einen Beitragsanteil fiir Arbeitsentgelt aus einer vor dem 1.
Januar 2013 aufgegebenen geringfiigigen versicherungsfreien Beschaftigung getragen hat.
Fir die Ermittlung der Zuschlage an Entgeltpunkten nach Satz 1 und 2 gilt § 76b Absatz 2
bis 4 entsprechend.

§ 264b § 264c
Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten

(1)und (2) ... (1) und (2) ...

§ 264c § 264d

Zugangsfaktor Zugangsfaktor
§ 276a § 276a
Arbeitgeberanteil bei Versicherungsfreiheit

(weggefallen)

(1) Fiir geringfiigig Beschéftigte nach § 8 Absatz1 Nummer 1 des Vierten Buches, die in
dieser Beschiftigung nach § 230 Absatz 7 versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber
einen Beitragsanteil in Hohe von 15 Prozent des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig ware,
wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig waren. Fiir geringfiigig Beschaftigte in
Privathaushalten nach § 8a Satz 1 des Vierten Buches, die in dieser Beschiftigung nach
§ 230 Absatz 7 versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber einen Beitragsanteil in Hohe
von 5 Prozent des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig ware, wenn die Beschéftigten
versicherungspflichtig waren.

(2) Fiir den Beitragsanteil des Arbeitgebers gelten die Vorschriften des Dritten Abschnitts
des Vierten Buches sowie die BuBgeldvorschriften des § 111 Absatz 1 Nummer 2 bis 4, 8




und Absatz 2 und 4 des Vierten Buches entsprechend.

§ 276b

(weggefallen)

§ 276b
Gleitzone

(1) Fur Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2012 in einer mehr als geringfiigigen
Beschiftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a in Verbindung mit § 8 Absatz 1
Nummer 1 des Vierten Buches versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer
geringfiigig entlohnten Beschiftigung nach diesen Vorschriften in der ab 1. Januar 2013
geltenden Fassung erfiillt, gilt fiir diese Beschéftigung weiterhin § 163 Absatz 10 mit
MaRgabe folgender Formel:

F x 400 + (2 - F) x (AE - 400).

Satz 1 gilt langstens bis zum 31. Dezember 2014. Die Beitragstragung nach § 168 Absatz 1
Nummer 1b und Nummer 1c findet keine Anwendung.

(2) Fur Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2012 oberhalb des oberen Grenzbetrages der
Gleitzone (§ 20 Absatz 2 Viertes Buch in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung)
beschiftigt waren und in derselben Beschaftigung ab dem 1. Januar 2013 in der Gleitzone
versicherungspflichtig beschiftigt sind, ist § 163 Absatz 10 in der ab 1. Januar 2013
geltenden Fassung nur anzuwenden, wenn der Arbeithnehmer die Anwendung der
Gleitzonenregelung schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber erklart. Eine Erklarung nach
Satz 1 ist nur bis zum 31. Dezember 2014 und mit Wirkung fiir die Zukunft méglich.

§ 302a
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Bergmannsvollrenten

1)...

(2) Die Hinzuverdienstgrenze wird nicht Uberschritten, wenn das Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen aus einer Beschaftigung oder selbstéandigen Tatigkeit 400 Euro nicht
libersteigt, wobei ein zweimaliges Uberschreiten von jeweils einem Betrag bis zur Hohe dieses
Betrags im Laufe eines jeden Kalenderjahres auller Betracht bleibt. Dem Arbeitsentgelt aus
einer Beschaftigung steht der Bezug von Vorruhestandsgeld gleich. Arbeitsentgelt und
Arbeitseinkommen aus mehreren Beschaftigungen und selbsténdigen Tatigkeiten werden
zusammengerechnet.

(3) und (4) ...

§ 302a
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Bergmannsvollrenten

A1) ...

(2) Die Hinzuverdienstgrenze wird nicht Gberschritten, wenn das Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen aus einer Beschaftigung oder selbstédndigen Tatigkeit 450 Euro nicht
libersteigt, wobei ein zweimaliges Uberschreiten von jeweils einem Betrag bis zur Héhe dieses
Betrags im Laufe eines jeden Kalenderjahres auRer Betracht bleibt. Dem Arbeitsentgelt aus
einer Beschaftigung steht der Bezug von Vorruhestandsgeld gleich. Arbeitsentgelt und
Arbeitseinkommen aus mehreren Beschaftigungen und selbsténdigen Tatigkeiten werden
zusammengerechnet.

(3) und (4) ...




§ 313
Hinzuverdienst bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1)und (2) ...
(3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit 400 Euro,
2.und 3.

(4) bis (8) ...

§313
Hinzuverdienst bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1)und (2) ...
(3) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit 450 Euro,
2.und 3.

(4) bis (8) ...

SGB XI

§25
Familienversicherung

(1) Versichert sind der Ehegatte, der Lebenspartner und die Kinder von Mitgliedern sowie die
Kinder von familienversicherten Kindern, wenn diese Familienangehdrigen

1. bis 4.

5. kein Gesamteinkommen haben, das regelmaRig im Monat ein Siebtel der monatlichen
Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten Buches uberschreitet; bei Renten wird der
Zahlbetrag ohne den auf Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeiten entfallenden Teil
berlcksichtigt; fir geringfugig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a des Vierten
Buches betragt das zulassige Gesamteinkommen 400 Euro.

(2) bis (4) ...

§25
Familienversicherung

(1) Versichert sind der Ehegatte, der Lebenspartner und die Kinder von Mitgliedern sowie die
Kinder von familienversicherten Kindern, wenn diese Familienangehdrigen

1. bis 4.

5. kein Gesamteinkommen haben, das regelmaRig im Monat ein Siebtel der monatlichen
Bezugsgroflie nach § 18 des Vierten Buches uberschreitet; bei Renten wird der Zahlbetrag
ohne den auf Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeiten entfallenden Teil beriicksichtigt; fur
geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a des Vierten Buches betragt das zulassige
Gesamteinkommen 450 Euro.

(2) bis (4) ...

§ 59
Beitragstragung bei anderen Mitgliedern

1)-...

(2) Die Beitrage fur Bezieher von Krankengeld werden von den Leistungsbeziehern und den

§ 59
Beitragstragung bei anderen Mitgliedern

A)...

(2) Die Beitrage fir Bezieher von Krankengeld werden von den Leistungsbeziehern und den




Krankenkassen je zur Halfte getragen, soweit sie auf das Krankengeld entfallen und dieses
nicht in Héhe der Leistungen der Bundesagentur flr Arbeit zu zahlen ist, im ibrigen von den
Krankenkassen; die Beitrage werden auch dann von den Krankenkassen getragen, wenn das
dem Krankengeld zugrunde liegende monatliche Arbeitsentgelt ein Siebtel der monatlichen
BezugsgrofRe nicht Ubersteigt. Die Beitrage fiir Bezieher von Krankengeld nach § 44a des
Funften Buches oder fur den Ausfall von Arbeitseinkiinften im Zusammenhang mit einer nach
den §§ 8 und 8a des Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder
Geweben sind von der Stelle zu tragen, die die Leistung erbringt; wird die Leistung von
mehreren Stellen erbracht, sind die Beitrage entsprechend anteilig zu tragen.

(3) bis (5) ...

Krankenkassen je zur Halfte getragen, soweit sie auf das Krankengeld entfallen und dieses

nicht in Hohe der Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit zu zahlen ist, im Ubrigen von den
Krankenkassen; die Beitrdge werden auch dann von den Krankenkassen getragen, wenn das
dem Krankengeld zugrunde liegende monatliche Arbeitsentgelt 450 Euro nicht lbersteigt. Die
Beitrage fiir Bezieher von Krankengeld nach § 44a des Flinften Buches oder flr den Ausfall von
Arbeitseinkiinften im Zusammenhang mit einer nach den §§ 8 und 8a des Transplantations-
gesetzes erfolgenden Spende von Organen oder Geweben sind von der Stelle zu tragen, die die
Leistung erbringt; wird die Leistung von mehreren Stellen erbracht, sind die Beitrage entsprechend
anteilig zu tragen.

(3) bis (5) ...

Nachweisgesetz

§2
Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. In die Niederschrift sind
mindestens aufzunehmen:

1. bis 10. ...

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist
ausgeschlossen. Bei Arbeitnehmern, die eine geringfugige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr.
1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch austben, ist auRerdem der Hinweis aufzunehmen,
daR der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines
versicherungspflichtigen Arbeithehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf die Versicherungsfreiheit durch Erklarung gegentber
dem Arbeitgeber verzichtet.

(2) bis (4) ...

§2
Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. In die Niederschrift sind
mindestens aufzunehmen:

1. bis 10. ...

t ausgeschlossen.

de rtan




ALG

§ 27a
Rente wegen Erwerbsminderung und Hinzuverdienst

(1) ...
(2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. ...
2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hé6he 400 Euro monatlich,
3. ..

§ 27a
Rente wegen Erwerbsminderung und Hinzuverdienst

(1) ...
(2) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. ..
2. bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe 450 Euro monatlich,
3. ...

KVLG

§7

Familienversicherung

A)-...

(2) Die Satzung kann die Familienversicherung auf sonstige Angehdrige erstrecken, die mit
dem Versicherten in hauslicher Gemeinschaft leben, von ihm ganz oder tiberwiegend
unterhalten werden, sich gewdhnlich im Inland aufhalten und kein Gesamteinkommen haben,
das regelmaRig im Monat ein Siebtel der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch uberschreitet; bei Renten wird der Zahlbetrag ohne den auf
Entgeltpunkte fiir Kindererziehungszeiten entfallenden Teil berlicksichtigt; fuir geringfiigig
Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1, § 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch betragt das
zulassige Gesamteinkommen 400 Euro. § 309 Abs. 6 des Funften Buches Sozialgesetzbuch

gilt.

§7

Familienversicherung

A)-...

(2) Die Satzung kann die Familienversicherung auf sonstige Angehdrige erstrecken, die mit dem
Versicherten in hauslicher Gemeinschaft leben, von ihm ganz oder uberwiegend unterhalten
werden, sich gewohnlich im Inland aufhalten und kein Gesamteinkommen haben, das regelmaRig
im Monat ein Siebtel der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Uberschreitet; bei Renten wird der Zahlbetrag ohne den auf Entgeltpunkte fiir
Kindererziehungszeiten entfallenden Teil berlcksichtigt; fur geringflgig Beschaftigte nach § 8 Abs.
1 Nr. 1, § 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch betragt das zulassige Gesamteinkommen 450
Euro. § 309 Abs. 6 des Fulnften Buches Sozialgesetzbuch gilt.

BVV

§2

Berechnungsvorgang

).

(2) In den Fallen der Gleitzone wird der vom Arbeitgeber zu zahlende Beitrag durch
Anwendung des halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme und
anschlieRender Verdoppelung des gerundeten Ergebnisses berechnet. Der vom Arbeitgeber
zu tragende Beitragsanteil wird durch Anwendung des halben sich aus der Summe des
Beitragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung, der gesetzlichen Pflegeversicherung, zur
Arbeitsforderung und des halben um den vom Arbeitnehmer allein zu tragenden Beitragsanteil

§2

Berechnungsvorgang

A)..

(2) In den Fallen der Gleitzone wird der vom Arbeitgeber zu zahlende Beitrag durch Anwendung
des halben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige Einnahme und anschlieBender Verdoppelung
des gerundeten Ergebnisses berechnet. Der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil wird durch
Anwendung des halben sich aus der Summe des Beitragssatzes zur gesetzlichen
Rentenversicherung, der gesetzlichen Pflegeversicherung, zur Arbeitsférderung und des halben um
den vom Arbeitnehmer allein zu tragenden Beitragsanteil reduzierten Beitragssatzes in der




reduzierten Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung ergebenden
Beitragssatzes auf das der Beschaftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt berechnet und
gerundet. Der Abzug des Arbeitgeberanteils von dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergibt
den Beitragsanteil des Beschaftigten. Bei Entgelten bis zu 400 Euro ergibt sich die
beitragspflichtige Einnahme durch Anwendung des Faktors F (§ 163 Abs. 10 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch) auf das der Beschéaftigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt. Vom
Beschaftigten allein zu tragende Beitragsanteile werden durch Anwendung des maRgebenden
Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf die beitragspflichtige Einnahme berechnet und
gerundet.

gesetzlichen Krankenversicherung ergebenden Beitragssatzes auf das der Beschaftigung
zugrunde liegende Arbeitsentgelt berechnet und gerundet. Der Abzug des Arbeitgeberanteils von
dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergibt den Beitragsanteil des Beschaftigten. Bei Entgelten bis
zu 450 Euro ergibt sich die beitragspflichtige Einnahme durch Anwendung des Faktors F (§ 163
Abs. 10 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) auf das der Beschaftigung zugrunde liegende
Arbeitsentgelt. Vom Beschaftigten allein zu tragende Beitragsanteile werden durch Anwendung des
mafigebenden Beitragssatzes oder Beitragszuschlags auf die beitragspflichtige Einnahme
berechnet und gerundet.

§8
Entgeltunterlagen

).

(2) Folgende Unterlagen sind zu den Entgeltunterlagen zu nehmen:
1.bis 3. ...

4. die Erklarung des geringfuigig Beschéaftigten gegentiber dem Arbeitgeber, dass auf
Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet wird,

5. die Erklarung des Beschaftigten gegentiber dem Arbeitgeber, dass auf die Anwendung
der Gleitzonenberechnung in der Rentenversicherung verzichtet wird,

6. bis 13. ...

§8
Entgeltunterlagen

).

(2) Folgende Unterlagen sind zu den Entgeltunterlagen zu nehmen:
1. bis 3. ...

4. die Erklarung des geringfligig Beschéaftigten gegentiber dem Arbeitgeber, dass auf
Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichtet wird,
4a. der Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b Sechstes
Buch Sozialgesetzbuch, auf dem der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber
dokumentiert ist,

5. die Erklarung des Beschaftigten gegentiber dem Arbeitgeber, dass auf die Anwendung der
Gleitzonenberechnung in der Rentenversicherung verzichtet wird,

5a. die schriftliche Erkldarung des Arbeitnehmers gegeniiber dem Arbeitgeber, dass die
Gleitzonenregelung in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 276b Absatz 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Anwendung finden soll,

6. bis 13. ...

DEUV

§5
Allgemeine Vorschriften

(1) bis (11) ...

§5
Allgemeine Vorschriften

(1) bis (11) ...

(12) Der Zugang eines Antrages beim Arbeitgeber auf Verzicht auf die Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 6 Absatz 1b des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch durch einen geringfiigig Beschaftigten ist gesondert zu kennzeichnen und
zu melden; die Meldung kann auch in Verbindung mit einer anderen zum gleichen Zeitpunkt
zu erstattenden Meldung erfolgen.







